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CTY CP CÁP TREO NÚI BÀ TÂY NINH                    
BÁO CÁO HĐQT NĂM 2010

BÁO CÁO 
HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2010
- Căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP Cáp treo Núi Bà Tây Ninh.

- Căn cứ vào Quy chế quản trị công ty áp dụng cho các công ty niêm yết trên Sở Giao dịch chứng khoán / Trung tâm Giao dịch Chứng khoán.

- Căn cứ vào tình hình hoạt động thực tế của Hội đồng Quản trị trong năm 2010.

Nay, Hội đồng Quản trị Công ty CP Cáp treo Núi Bà Tây Ninh xin báo cáo tổng kết hoạt động của trong năm 2010 và đề ra phương hướng hoạt động cho năm 2011 cụ thể như sau:

I. THÔNG ĐIỆP CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

“Củng cố nội lực duy trì sự ổn định, tăng cường hiệu quả kinh doanh để đem lại lợi ích cao nhất cho cổ đông “.
Kính thưa Quý vị cổ đông, Quý khách hàng, Quý cơ quan quản lý nhà nước, Quý vị đối tác và toàn thể cán bộ nhân viên Công ty Cổ phần Cáp treo Núi Bà Tây Ninh.

Ngay từ khi thành lập, đã xác định mục tiêu trở thành doanh nghiệp hoạt động kinh doanh có hiệu quả trong tỉnh Tây Ninh nói riêng và cả nước nói chung. Phát huy các thế mạnh của mình, bằng sự nổ lực của toàn thể cán bộ công nhân viên và Ban lãnh đạo, được sự nhiệt tình hỗ trợ của Công ty Cổ phần Du lịch – Thương mại Tây Ninh, từ đó đã có sự phát triển vượt bậc, tốc độ tăng trưởng lợi nhuận  bình quân từ năm 2006 đến năm 2010 gần 30%.

Năm 2010, nền kinh tế nước ta dần bước ra khỏi khủng hoảng và tăng trưởng nhưng thiếu tính bền vững, cơ cấu kinh tế chuyển dịch chậm, hiệu quả đầu tư thấp… Đặc biệt giá cả nhiều mặt hàng tăng nhanh, nhất là nhiên liệu, lạm phát tăng cao. Đời sống nhân dân, nhất là những người có thu nhập thấp, ở vùng sâu, vùng xa còn gặp nhiều khó khăn. Qua đó, đã ảnh hưởng gián tiếp đến tình hình hoạt động kinh doanh, nhưng với quyết tâm cao Ban lãnh đạo đã khắc phục và vượt qua khó khăn để lãnh đạo đạt được mục tiêu đã đề ra trong năm 2010.

Mặc dù phải đối mặt với rất nhiều khó khăn, nhưng bằng sự nỗ lực thực hiện thành công kế hoạch kinh doanh đã đề ra trong năm 2010. Các chỉ tiêu cơ bản như doanh thu đạt 113,4% so với kế hoạch, tăng 15,41% so với cùng kỳ 2009; lợi nhuận trước thuế đạt 123,97% so với kế hoạch, tăng 27,33% so với cùng kỳ 2009; Nộp thuế đạt 125,52% so với kế hoạch, tăng 624,59% so với cùng kỳ 2009. Tốc độ tăng trưởng này là sự tiếp nối chuỗi thành công liên tục từ nhiều năm trở lại đây, thành công của năm 2010 là cơ sở và là niềm tin vững chắc để có thể vươn lên những thành công trong năm 2011 và những năm tiếp theo.

Kính thưa quý vị,

Đạt được những kết quả đáng khích lệ nêu trên là nhờ có một tập thể Hội đồng Quản trị, Ban lãnh đạo, và cán bộ công nhân viên đoàn kết, gắn bó, một lòng phấn đấu và cống hiến vì sự phát triển chung; Ban lãnh đạo gồm những người có kinh nghiệm và làm việc có định hướng, chiến lược rõ ràng; Quan trọng hơn, còn nhận được sự ủng hộ của các cơ quan ban ngành hữu quan, của đông đảo Cổ đông và đặc biệt là của Quý vị khách hàng, Quý đối tác. 

Chúng tôi xin cam kết là sẽ tiếp tục phát huy những việc đã làm được và những mặt tích cực, ra sức điều chỉnh những mặt chưa đủ mạnh và những điểm còn bất cập, quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ kế hoạch năm 2011, đồng thời không ngừng nghiên cứu đổi mới phương pháp tư duy và hành động để không phụ lòng tin yêu của các cổ đông, cơ quan quản lý và Quý khách hàng đã dành cho Công ty trong thời gian qua.

II. THÔNG TIN LIÊN QUAN ĐẾN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT
1. Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát

Hội đồng quản trị bao gồm 5 thành viên, Ban kiểm soát bao gồm 3 thành viên. 

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày bổ nhiệm

	1
	Nguyễn Thái Bình
	Chủ tịch HĐQT
	       24/4/2007

	2
	Lê Hữu Phước
	Phó chủ tịch HĐQT
	24/4/2007

	3
	Đặng Tấn Tài
	Thành viên HĐQT
	24/4/2007

	4
	Trần Trung Kiên
	Thành viên HĐQT
	24/4/2007

	5
	Lê Thanh Sơn
	Thành viên HĐQT
	24/4/2007

	6
	Võ Phước Hồng
	Trưởng Ban kiểm soát
	24/4/2007

	7
	Đặng Văn Hoàng
	Thành viên Ban kiểm soát
	24/4/2007

	8
	Lý Bình Hòa
	Thành viên Ban kiểm soát
	24/4/2007


1. Ban giám đốc

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày bổ nhiệm

	1
	Lê Hữu Phước
	Giám đốc
	24/4/2007

	2
	Trần Trung Kiên
	Phó giám đốc
	24/4/2007


2. Thông tin về hoạt động của hội đồng quản trị 

3.1 Giám sát tình hình thực hiện sản xuất kinh doanh
Thực hiện theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông Công ty, Hội đồng Quản trị thường xuyên kiểm tra, giám sát và đề ra các chủ trương để nâng cao hiệu quả hoạt động kinh doanh, kết quả kinh doanh năm 2010 đạt được như sau:











Đvt: Đồng

	STT
	CHỈ TIÊU
	KẾ HOẠCH NĂM
	THỰC HIỆN NĂM
	SO SÁNH TH/KH

	1
	Tổng doanh thu
	50.400.000.000
	57.149.974.769
	113,39%

	2
	Tổng chi phí
	17.500.000.000
	16.363.868.933
	93,51%

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	32.900.000.000
	40.786.105.836
	123,97%

	4
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	
	9.572
	


3.2 Hoạt động của Hội đồng Quản trị

· Thường xuyên tổ chức họp định kỳ và bất thường đúng qui định theo Luật doanh nghiệp và Điều lệ của Công ty để xem xét lại tình hình thực hiện các chỉ tiêu kinh doanh mà Đại hội đồng cổ đông đã thông qua; đồng thời quyết định, xử lý những vấn đề phát sinh, tồn tại và đề ra kế hoạch thực hiện trong thời gian tiếp theo.

· Triệu tập, tổ chức Đại hội đồng Cổ đông thường niên để báo cáo lại những kết quả đã thực hiện và thông qua phương hướng, nhiệm vụ và kế hoạch sản xuất kinh doanh.

· Xét duyệt kế hoạch sản xuất kinh doanh và các vấn đề liên quan đến quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

· Luôn kịp thời chỉ đạo cho Ban Giám đốc điều hành thực hiện các nội dung công việc theo Nghị quyết mà Đại hội đồng cổ đông đã đề ra.
· Quyết định các công tác có liên quan đến dự án cáp treo mới.
· Lãnh đạo, điều hành và giám sát chặt chẽ quá trình hoạt động của Giám đốc và cán bộ quản lý Công ty.
3.3 Kết quả giám sát đối với giám đốc và cán bộ quản lý Công ty

Trong năm qua, Hội đồng Quản trị chúng tôi đã tiến hành kiểm tra, giám sát chặt chẽ quá trình lãnh đạo, điều hành của Giám đốc Công ty trong việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và các chủ trương, chính sách mà Hội đồng Quản trị đã đưa ra. Nhìn chung, Giám đốc đã thực hiện tốt chức năng và nhiệm vụ của mình, qua đó đã góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động của Công ty.

Cán bộ quản lý là những người có trình độ, năng lực và kinh nghiệm trong công việc nên đã thực hiện rất tốt chức năng, nhiệm vụ của mình và đáp ứng được nhu cầu chiến lược phát triển trong thời gian tới.

3.4  Tổng kết các cuộc họp và các quyết định của hội đồng quản trị

Hội đồng quản trị đã tổ chức họp theo định kỳ 4 lần trong năm để thông qua và quyết định một số vấn đề sau đây:

· Điều chỉnh hồ sơ mời thầu và huỷ bỏ kết quả đấu thầu do giá dự thầu của các nhà thầu đều vượt giá dự toán được duyệt.

· Điều chỉnh tổng mức đầu tư xây dựng dự án “Hệ thống cáp treo theo công nghệ châu Âu” tăng từ 127 tỷ đồng lên 208 tỷ đồng và thay đổi cơ cấu vốn đầu tư, cụ thể: 40% vốn tự có, 40% vốn vay ngân hàng phát triển VN, 20% vay ngân hàng thương mại để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua và sớm đưa vào khai thác vào cuối năm 2012.
· Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh, kết quả kiểm toán 2009 và phương hướng kế hoạch năm 2010.

· Thông qua chủ trương tạm ứng cổ tức 6 tháng đầu năm 2010 là 10%.

· Thông qua việc ngưng phát hành cổ phiếu ưu đãi cho cán bộ chủ chốt.

· Thông qua kết quả sản xuất kinh doanh 6, 9 tháng đầu năm 2010 và kết quả kinh doanh năm 2010.

· Thông qua kế hoạch hội xuân năm 2011.

· Thông qua kế hoạch kinh doanh năm 2011 để trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011.

III. KẾ HOẠCH ĐỂ TĂNG CƯỜNG HIỆU QUẢ TRONG HOẠT ĐỘNG QUẢN TRỊ 
1. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011

Tiếp nối những thắng lợi đã đạt được trong năm 2010, dự kiến các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011 như sau:










ĐVT: ĐỒNG
	STT
	DIỄN GIẢI
	KẾ HOẠCH NĂM 2011

	1
	Doanh thu thuần
	75.800.000.000

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	58.323.000.000

	3
	Cổ tức
	40%

	4
	Nộp thuế
	20.600.000.000 đồng


2. Chiến lược phát triển

Để thực hiện tốt kế hoạch kinh doanh và đáp ứng chiến lược “Củng cố nội lực duy trì sự ổn định, tăng cường hiệu quả kinh doanh để đem lại lợi ích cao nhất cho cổ đông “, Hội đồng quản trị đề ra một số giải pháp thực hiện như sau:
- Tập trung khai tốt các lợi thế kinh doanh hiện có, đẩy nhanh tiến độ thực hiện dự án cáp treo mới. 

- Thực hiện đổi mới công tác quản trị để nâng cao chất lượng và hiệu quả điều hành đạt được mục tiêu kinh doanh trong năm 2011.

- Nỗ lực thực hiện hết sức mình trong việc định hướng chiến lược phát triển, tăng cường công tác quản trị, hỗ trợ sát sao hoạt động kinh doanh của Ban giám đốc điều hành nhằm đạt được độ an toàn và hiệu quả cao nhất có thể cho đồng vốn đầu tư của các cổ đông tại Công ty.

-  Xem xét quyết định tiếp tục đầu tư vốn vào Công ty Cổ phần Khách sạn Hoà Bình Tây Ninh.

- Nghiên cứu để quyết định mua lại cổ phiếu quỹ TCT để bình ổn giá cổ phiếu và nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn vốn nhàn rỗi khi cần thiết.

- Phê duyệt điều chỉnh tổng mức đầu tư xây dựng dự án “Hệ thống cáp treo theo công nghệ Châu Âu” từ 127 tỷ đồng lên 208 tỷ đồng và thay đổi cơ cấu vốn đầu tư, cụ thể: 40% vốn tự có, 40% vốn vay Ngân hàng Phát triển Việt Nam, 20% vay Ngân hàng thương mại.
IV. CÁC DỮ LIỆU LIÊN QUAN ĐẾN CỔ ĐÔNG
1. Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông
	STT
	NỘI DUNG
	SỐ CỔ PHẦN SỞ HỮU
	TỶ TRỌNG (% )

	
	Tổng số cổ phần
	3.197.000
	100

	1
	Cổ phần của pháp nhân, trong đó:
	2.142.010
	67

	
	+ Công ty CP Du lịch – Thương mại TN
	1.630.520
	

	
	+ Công ty Bảo hiểm Nhân thọ Tây Ninh
	300.000
	

	
	+ Tổng Công ty Bảo hiểm Việt Nam
	211.490
	

	2
	Cổ phần của CB.CNV và các đối tượng ngoài Công ty
	1.054.990
	33


Ghi chú: mệnh giá cổ phần 10.000 đồng/ cổ phần

2. Tình hình giao dịch liên quan của các cổ đông lớn: 
Trong năm 2010, các cổ đôn lớn chủ yếu như Công ty CP Du lịch – Thương mại Tây Ninh, Công ty Bảo hiểm Nhân thọ Tây Ninh, Tổng công ty Bảo hiểm Việt Nam không có giao dịch cổ phiếu TCT.
V. KẾT LUẬN
Trong năm qua, Hội đồng Quản trị đã lãnh đạo, điều hành trong việc thực hiện các chiến lược ngắn hạn, cũng như dài hạn mang lại hiệu quả khá cao, qua đó góp phần nâng cao vị thế của doanh nghiệp, xứng đáng với thương hiệu “Cáp treo Núi Bà” và đồng thời góp phần phát triển kinh tế – xã hội của tỉnh nhà. Tuy nhiên, trong quá trình quản lý, chỉ đạo thực hiện các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng Quản trị chúng tôi không thể tránh khỏi những thiếu sót, rất mong nhận được sự đóng góp tích cực của quý cổ đông để rút kinh nghiệm cho hoạt động của chúng tôi trong thời gian tới.

    TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
          Chủ tịch
   Nguyễn Thái Bình

PAGE  
2

